本科教学工作十年回顾
--国家级实验教学示范中心建设材料
中国石油大学（华东）—中国石化齐鲁石油化工公司工程实践教育中心
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中国石油大学（华东）—中国石化齐鲁石油化工公司工程实践教育中心是学校贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，推进我校“卓越工程师教育培养计划”，培养具有开拓创新意识和进行产品开发设计能力的工程技术人才而成立的国家级大学生工程实践教育中心，旨在工程实践中培养学生的职业道德素养、工程创新意识、工程应用技能和团队合作精神，拓展学生的组织管理能力、沟通交流能力和环境适应能力，全面提升学生的获取信息能力、自主创新能力和终身学习能力。
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中心以世界两大工程教育体系（《华盛顿协议》和欧洲大陆工程教育体系）为参照，遵照“中国石油大学（华东）化工工程师培养标准”，充分发挥校企优势，共同制定并联合实施企业培养方案，以强化和培养学生工程能力和创新意识，全面提高学生国际竞争力为目标，构建适应经济社会发展需要、适合学生发展需求的石油石化工程创新人才培养体系和培养平台，研究探索具有“卓越工程师”素质的工程人才的培养规律和有效途径。
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中心建在中国石化齐鲁石油化工公司，其前身是早在1971年即已启用的齐鲁石化实习基地，建有永久性教师和学生宿舍、教室等设施，每年可接纳800名化学工程与工艺、过程装备与控制工程、油气储运工程、应用化学等7个专业的学生进行生产实习、毕业设计等工作，近年来，该基地又陆续面向国内其它高校大学生工程时间开放，先后接待了多所高校的大学生生产实习。
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中国石化齐鲁石油化工公司是一家集石油化工、盐化工、煤化工、天然气化工为一体的特大型炼油、化工、化肥、化纤联合企业，始建于1966年，目前具有以1050万吨/年原油加工能力和80万吨/年乙烯工程为龙头的大型石油化工装置112套，主要生产汽油、煤油、柴油、聚乙烯、聚丙烯、聚氯乙烯、合成橡胶、合成纤维等各种牌号的120多种石油化工产品，其中丁辛醇、丁苯橡胶、聚氯乙烯（乙烯法）的产能位居国内前列，在设备、技术、环境和运行机制等方面为开展工程实践教育提供了良好的条件。
中国石油大学（华东）与中国石化齐鲁石油化工公司及所属分厂均签有长期、稳定的全面合作协议。中心以学校和企业共同提供指导教师的模式发展，充分利用学校教师较丰富的理论知识、学生管理经验以及较强的科研能力的优势以及企[image: image8.jpg]


业教师实践经验丰富、工程设计能力较强的优势。目前学校教师共有52人，其中博士32人，占62%，硕士18人，占35%；具有副高级职称以上人员40人，占76.9%，其余均具有中级职称，企业教师共有49名，全部具有高级职称。
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中心通过不断地实践探索与研究，形成了组合式的工程实践教学体系，以理论知识、实践模拟和工程实践三条主线互相穿插、并行推进的组织方式，将学生所学的专业理论知识，通过计算机过程模拟和工厂现场实习环节，真正转化为学生的工程实践能力，并从工程应用中促进学生重新思考理论教学的精髓，强化理论知识的吸收，提高其将理论知识转化为工程设计与工程创新的综合素质。
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中心根据卓越工程师培养目标，构建了科学合理、内容新颖、重点突出的课程体系，主要环节包括初步实习、认识实习、生产实习，基础设计、课程设计、化工设计（包括工厂设计、产品与过程设计与研究）和毕业设计。学生毕业设计或毕业论文的选题均来源于企业工程实践，并与专业理论知识紧密联系，指导老师采用双导师制，由校内教师和企业方委派工程师共同担任，有效地促进了学生实践动手能力的培养。

中心建有工程实践管理信息平台，定期公布可提供课程、实习岗位、指导教师等相关信息。通过信息平台的建设，建立了有利于激励学生学习和有效提高学生能力的管理机制，为学生自主学习、个性化学习提供便利条件，建立了科学的实践教学评价机制，全力支持教师积极进行改革创新。中心建立了包括教育保障条件和信息反馈机制的工程教育质量保证体系，以及包括教师评价、督导评价、企业评价和外部评价的评价体系，对工程教育的全过程进行跟踪与评价,有效地保障中心的工程教育质量。
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未来，中心将主动适应新时期对高素质工程技术人才的需求，结合学校“国内著名、石油学科国际一流的高水平研究型大学”的中长期发展目标，坚持石油石化特色，进一步加强中心的规划建设与发展，优化和完善工程创新人才的培养体系，积极探索工程创新人才培养新模式，培养具有职业道德素养、工程创新意识、工程应用技能和团队合作精神的工程技术人才，为实现高等工程教育改革的跨越式发展贡献力量。

