
附件2：

化学化工学院班主任工作量化考核细则

（班级量化评价）
班级：                  班主任姓名：                                                  

	序号
	项目
	标准分
	考核内容
	基本要求
	评分

	1
	学风建设情况
	60
	班级及格率（30）
	95%—100%（30）

90%—95%（20）

90%以下（10）
	

	
	
	
	班级优良率（30）
	≥60%（30）

50%—59%（20）

＜50%（10）
	

	2
	班级荣誉
	20
	班集体获得国家级、省级荣誉（20）
	按20分/项赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	班集体获校级优良学风标兵、红旗团支部（10）
	按10分/项赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	班集体获校级先进班集体、优良学风班（10）
	按5分/项赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	班集体获得活力团支部（5）
	按2.5分/项赋分（不超此项上限）
	

	3
	学生培养
	20
	学生获得国家级荣誉（20）
	按20分/项赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	学生获得省级荣誉（15）
	按7.5分/项赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	学生获得校级荣誉（10）
	获一二三等奖分别按5、3、1分/项赋分
	

	
	
	
	积极培养学生干部（10）
	校级学生组织部长级及以上学生干部且考评合格按5分/人赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	学生宿舍获文明宿舍（5）
	校级按5分/个赋分，院级按2.5分/个赋分（不超此项上限）
	

	4
	活动参加评价
	20
	班主任参加工作例会、研讨、学生活动，以及工作交流情况。
	辅导员根据实际情况评分，上限20分。
	


*学生所获校级及以上荣誉中，学校奖学金、优秀学生、优秀共青团员等分配名额的荣誉不算。量化分满分100分。
